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Pour un humanisme du divers _

Petit glossaire 4 1
en mouvement

Ce document était destiné aux
participants et aux animateurs des
journées d’études « L'interculturel,
enjeu de politique éducative »
organisées en mars 2005 a Montpellier
par les cemea. Réalisé en cinq langues
par des militants des cemea, il mettait
en évidence que les mots n‘ont pas
forcément le méme sens partout, ou
n’existent pas, ou sont difficilement et
clairement traduisibles parfois.

Interculturel

Par « interculturel », on entend dans
un contexte social, caractérisé par la
diversité des valeurs, des rituels, des
conceptions, des facons de voir et de
vivre a la fois culturels mais aussi eth-
nigues qui peuvent constituer les prin-
cipes fondamentaux a tout développe-
ment personnel et comportement
social. Ce phénomene est essentielle-
ment marqué par |'interaction sociale,
I'échange et le respect.

Mots-clés : interaction, ouverture d'es-
prit face a la nouveauté, acceptation
d'autrui, sincérité, empathie et intégra-
tion.

Multiculturel
La notion de « multiculturel » définit la
coexistence de cultures différentes, a
savoir population nationale et autres
groupes, sans pour autant qu'il s'en
suive une prise de contact constructive
et réelle, un échange ou une compré-
hension commune.
Mots-clés : coexistence, statut quo,
menace, peur de |'étranger, préjugés
et migration.

Suite p. 51
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Langage(s) Culture(s) Personne(s) _

Suite de la p. 41 5 1
Métissage

Le métissage comme rencontre des dif-
férences est le moteur de changements
de paradigmes culturels : ce n'est pas
un gommage des différences, la fusion
n'est pas |'uniformisation, ni une super-
position. Le métissage exprime bien
I'idée que ce sont d'abord les individus
concrets avec leurs histoires et
mémoires qui se rencontrent et non pas
des « cultures » figées et abstraites.

Diversité culturelle

Toute culture en tant que production
humaine est différente d'une autre par
définition. Mais préserver et dévelop-
per la diversité culturelle est en méme
temps un objectif (biodiversité cultu-
relle comme richesse et non pas
comme frein). La diversité renvoie a
I'hétérogénéité et a la pluralité de
points de vue contre I'homogénéité, la
monotonie et I'autoritarisme culturel.

Altérité

L'ambivalence de la racine after, conno-
tée positivement ou négativement, se
retrouve dans ce mot. Laltérité peut
aussi bien provoquer I'exclusion que le
dialogue. Elle aborde I'Autre en tant
gu'individu unique et non en tant que
membre d'un groupe particulier. Elle fait
plus penser a un « Moi » unigue qu'a
un « autre » différent.

Intégration

La personne intégrée dans un groupe
peut étre acceptée bien que le groupe
lui reconnaisse des différences.

Suite p. 55
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Toujours méme et différente... _

Suite de la p. 51 5 5

Education interculturelle

Elle consisterait a faciliter le rapport a
I'Autre et a exploiter et valoriser la
place des contacts avec I'Autre dans la
construction de l'identité de chacun
(niveau individuel). L'objectif étant la
capacité a aborder |'Autre en tant que
personne et non en tant que représen-
tant d'une culture. C'est tout le pro-
bleme... initiation a d'autres cultures,
a l'altérité, sensibilisation a une per-
ception nuancée, contextualisée, a une
démarche d'ouverture ?

Assimilation

Il'y a assimilation quand le groupe et
I'individu oublient les différences. C'est
un constat de conformité de I'individu
par rapport au groupe. Le premier se
fond dans le second qui I'a accueilli, il
perd son identité, jusqu’a refouler, nier
ses références premieres.

Acculturation

C'est une construction de la personne
qui se nourrit de la culture ambiante en
I'ajoutant a sa propre culture.

Dans le cas de peuple, c'est |'accepta-
tion de la culture d'un peuple par
I'autre que celui-ci soit vainqueur ou
vaincu. Ceci s'accompagne toujours
d’'échanges réciproques.

Communauté

La difficulté est que dans la tradition
francaise, I'unité est la personne tandis
gue dans la plupart des autres pays,
l'unité constitutive de la nation est le
groupe ethnique, familial, linguistique,

Suite p. 65
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Psychopathologie de L'identité professionnelle _

Suite de la p. 55 E 5

religieux auquel appartient I'individu.
La France s’est construite sur |'abolition
des communautés alors que d'autres
pays se sont construits sur la fédéra-
tion de ses communautés. La recon-
naissance des communautés est donc
naturelle pour la plupart des peuples
alors que pour les Francais, elle appa-
ralt comme une régression historique.

Communautarisme

Défense exclusive des intéréts d'une
communauté. Enfermement des indivi-
dus dans un groupe particulier et exa-
cerbation de leur appartenance a ce
groupe qui aboutissent a une défense/
promotion active et exclusive des
valeurs, régles sociales et intéréts de ce
dernier.

Citoyenneté

Etre citoyen, c'est étre reconnu
comme :

—membre d'un Etat, d'une collectivité
territoriale, avec des droits et devoirs
civiques et politiques ;

— acteur responsable dans les diverses
unités sociales d'appartenance.

Laicité

Principe de séparation de la société civile
et de la société religieuse, I'Etat n’exer-
cant aucun pouvoir religieux et les
Eglises aucun pouvoir politique. Ce
concept francais s'est désormais élargi
sous la forme de la métaphore « sphere
publique/sphére privée ».

Suite p. 67
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Concepts définis dans
le thésaurus de I'uNEsco

Diversité culturelle, patrimoine
commun de I'humanité

La culture prend des formes diverses a
travers le temps et |'espace. Cette
diversité s'incarne dans |'originalité et
la pluralité des identités qui caractéri-
sent les groupes et les sociétés compo-
sant I'humanité. Source d’'échanges,
d'innovation et de créativité, la diver-
sité culturelle est, pour le genre
humain, aussi nécessaire gu’est la bio-
diversité dans I'ordre du vivant.

En ce sens, elle constitue le patrimoine
commun de I'humanité et elle doit étre
reconnue et affirmée au bénéfice des
générations présentes et des généra-
tions futures.

Pluralisme (cf. Multiculturel)

Différents types d'affiliations collec-
tives peuvent revétir une importance
particuliere selon I'époque et le lieu.
Ainsi, pour quelqu’un de trés engagé
dans le mouvement de lutte pour les
droits de la femme, le genre est peut-
étre la considération la plus impor-
tante : dans d’autres cas, cela pourra
étre la religion ou |'appartenance a un
groupe ethnigue. Le phénoméne des
identités a trait d'union (par exemple,
la notion « d'afro-américain ») donne a
penser a des allégeances de « cas
limites », c'est-a-dire a la situation de
ceux qui ne font pas entierement par-
tie d'un seul et unique groupe.

Suite p. 71
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Senghor et Fanon _

(1

Acculturation

Ensemble des phénomeénes résultant
du contact direct et continu entre des
groupes d'individus de cultures diffé-
rentes et entrainant des changements
dans les types culturels de I'un ou
I'autre de ces groupes ou des deux.

Citoyenneté

La citoyenneté implique des éléments
d'ordre civil, politique et social. L'élé-
ment civil se compose des droits néces-
saires a la liberté individuelle et des
droits et devoirs concomitants. L'élé-
ment politique implique le droit de par-
ticiper a la vie politique. Et I'élément
social implique la gamme de droits au
bien-étre, a la sécurité et celui de vivre
la vie d'un étre civilisé selon les regles
définies dans la société.

'éducation a la citoyenneté a pour
objectif de doter les éleves des connais-
sances, des savoir-faire et de la compré-
hension dont ils ont besoin pour jouer
un role efficace au sein de la société aux
niveaux local, national et international,
en les aidant a devenir des citoyens. Elle
promeut leur développement spirituel,
moral, social et culturel, les rendant
ainsi plus confiants et responsables tant
dans la classe qu’en dehors. Elle encou-
rage les éléves a jouer un réle significa-
tif dans la vie de leur école, dans leur
voisinage, dans leur communauté et
plus largement dans le monde. Elle
favorise également |'apprentissage des
valeurs, du respect des différences
nationales, religieuses et ethniques, et

Suite p. 79
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développe leur capacité de réflexion et
de prise de position.

Communauté

Groupe de personnes vivant ensemble
et partageant des intéréts, une culture
ou un idéal communs.

La sauvegarde d’'une forét peut passer
par I'engagement d'une communauté
de villageois.

Education interculturelle

Education concue pour vaincre les pré-
jugés et la discrimination, et promou-
voir la compréhension mutuelle entre
les peuples et les groupes culturels.

Intégration

Opération par laguelle un individu ou
un groupe s'incorpore a une collecti-
vité, a un milieu.

Multiculturalisme

Coexistence de plusieurs cultures dans
un méme pays. i
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