
 M o d a l i t é s   d ’ i n s c r i p t i o n  

Du bénéficiaire au sein de l’ACI 

Le travailleur social devra envoyer une fiche de prescription au CODES 30 

Pour les professionnels�. 

Si vous avez orienté une ou plusieurs personnes vous serez invité aux  
comités de suivi de l’action 

Des temps d’échanges thématiques autour de l’interculturalité entre  
professionnels vous seront proposés 

 

N’hésitez pas à contacter le CODES 30 ! 

Pour tout renseignement complémentaire :  
 

Lydie Hébréard, chargée de projets et coordinatrice  

de l’action 

ou 

Muriel Joué - Secrétaire 

 

 

 

 

Comité Départemental d’Education pour la Santé du Gard 

15 rue Sainte Anne - 30900 NIMES 

Tél. 04.66.21.10.11/ Fax. 04.66.21.69.38 

Email : contact@codes30.org 

Site Internet : www.codes30.org  

Action portée par le  

Comité Départemental  

d’Education pour la Santé du Gard 

ACTION COLLECTIVE 

d’INSERTION 

Comité Départemental d’Education pour la Santé du Gard 
15 rue Sainte Anne - 30900 NIMES 

Tél. 04.66.21.10.11/ Fax. 04.66.21.69.38 

Email : contact@codes30.org 



Le public auquel s’adresse l’action présente des problèmes de santé rendant 
difficile la construction d’un projet d’insertion.  

Les problèmes de santé exprimés par ces personnes sont dans la majorité des 
situations le signe d’un mal-être plus profond auquel se surajoutent d’autres 
problèmes tels que : isolement, mauvaises conditions de logement, difficultés de 

communication (certains parlent mal le français par  exemple), conditions de vie 

difficiles, difficultés de reconversion professionnelle#. 

Pourquoi  avoir  proposé «  Au fi l  des mots�.  »  

L’Action Collective d’Insertion  Au fil des mots... 

♦ Accueille des hommes d’origine maghrébine 

♦ Allocataires du RSA ou de minima sociaux 

♦ De l’ensemble du département du Gard 

Un intervenant qualifié  : Mr Nasser RAIS  

psychologue clinicien arabophone 

OBJECTIF  DE  L’ACTION 

Une action développée  
en soutien des parcours des bénéficiaires 
 

Un espace d’écoute qualifiée pour  
libérer la parole et développer le pouvoir d’agir 

U n e  a c t i o n  p o u r  s o u t e n i r  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  
 
Lors de temps d’échanges thématiques ouverts à l’ensemble des travailleurs so-

ciaux  

Il s’agit d’un espace d’échange autour d’une thématique. Ce temps ressource est proposé une à 

deux fois par an. Il permet également de faire émerger des besoins. 

Dans le suivi de l’action,  lors des comités de suivi des bénéficiaires 

Le suivi des situations des bénéficiaires permet de montrer leur évolution et d’envisager en lien 

avec le référent le cas échéant les modalités de sorties. 

Lors de rencontres tripartites (bénéficiaires, référent, animateur Au fil des mots... ) 

Ces temps sont proposés à la carte à la demande du référent et/ou du bénéficiaire. 


